<OSFEy

PTG REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
@ SOS FEMMES ET ENFANTS EN DETRESSE/SOS FED
CENTRE D’ENCADREMENT ET DE FORMATION DES JEUNES DESEOUVRES/CEFOJED

OFFRE D’EMPLOI N°001/CEFOJED/2022

Titre du poste

Formateurs & Professeurs

Type de poste

Consultant a long terme

Sous la supervision du

Chargé de Formation et insertion professionnelle

Date de début

20 Septembre 2022

Date limite de dépot de candidatures:

09 /10/ 2022

Filiéres organisées

coupe et couture, informatique, coiffure et esthétiques,
macgonnerie et briqueterie, menuiserie, Meécanique-auto,
Ajustage et soudure, Peinture et vitrerie, Electricité, Conduite
automobile, Agriculture et transformation des produits
agricoles, alphabétisation. autodidactie (Pédagogie
générale, Scientifique et littéraire, comptabilité et fiscalité).

Contexte

SOS Femmes et Enfants en Détresse, SOS FED en sigle, organisation congolaise a but non
lucratif fondée en 2004, met en ceuvre des programmes d’éducation et formation, de santé et
de développement économique pour la protection inclusive de I’enfance et la promotion de la
femme vulnérable, en RDC.

Dans le cadre de préparation professionnelle, CEFOJED/SOS FED recrute des formateurs
et des Professeurs d’enseignements secondaires dans les filiéres ci-haut citées, pour la
formation et I’'accompagnement professionnels et scolaires.

Description du poste de Formateur

Sous I'orientation du Chargé de formation et insertion professionnelles, le(la) Formateur(trice)
ou professeur travaillera pour le développement des compétences professionnelles des
apprenants/tes ou éléves et aidera le CEFOJED a devenir le Centre d'Excellence en matiére de
formation/enseignement et insertion professionnelle dans la filiere a laquelle il(elle) sera
retenu. Ainsi, les principaux objectifs du poste sont les suivants :

|

Concevoir ou adapter les modules (syllabus) de formation/enseignement et
d’accompagnement qui va contribuer a la professionnalisation des apprenants :
Contribuer a la conception de contenus de formation/enseignement en
fonction des référentiels professionnels et de la réglementation 4 la certification.
Participer a la planification prévisionnelle, a 1’élaboration et réalisation des
stratégies et activités pédagogiques de formation/enseignement.

Animer des séances de formation/enseignement et procéder aux évaluations :
Préparer ses interventions (cours, TD, TP ...), en proposer des objectifs, des
scénarios et des modalités d’animation pédagogiques.

Procéder réguliérement a I’évaluation des apprenants/éléves, aux épreuves
d’admission en formation/scolaire.

Accompagner les parcours et la professionnalisation

Assurer le suivi et I’accompagnement des apprenants/éléves dans leur
parcours de professionnalisation (stage et placement) en respectant le cadre qui

conduit a agir.
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4. Actualiser et perfectionner ses connaissances et compétences
e Alimenter la réflexion en termes d’innovation et assurer |’actualisation de
ses connaissances par tout moyen sur son champ d’expertise.

Qualifications, expérience et compétences

Les exigences minimales /qualifications exigées pour postuler au réle de
Formateur/Professeurs sont les suivantes :

a) Justifier d’'un minimum de connaissance et expériences dans l'une des
filieres de formation/enseignement et encadrement professionnel;

b) Expérience et compétences, en animation pédagogique exigée. Avoir une
ingénierie spécifique fondée sur I’élaboration de processus pédagogiques
dans le respect du programme officiels.

c) Etre titulaire d’au moins d’un diplome d’Etat(ou d'un titre d’aptitude
professionnelle (BAP, DAP) dans I'une des filiéres citées ci-haut ou d’un
titre académique pour le professeur;

d) Etre un bon communicateur avec des compétences informatiques suffisantes;
Savoir communiquer a I’écrit et a I’oral - coopérer en interne et en externe -
Savoir adapter sa maniére de communiquer a tout interlocuteur.

e) Parler au moins une langue nationale, et de préférence également le francais.

f) Etre capable d’accompagner des parcours individuels de
formation/enseignement ;

g) S’organiser dans son activité professionnelle : anticiper et prévoir des modes
d’organisation intégrant les aléas.

Comment postuler ?

Soumettre votre candidature avant le 09 octobre 2022, par e-mail a |'adresse e-mail
ussenmanara/@gmail.com, et en copie a I'adresse e-mail sosfed.ong@yahoo.com ou
physiquement a 1’adresse suivante : N°48, Av. KULUMBA, QIKingabwa,r C/Limete ( GS
BALONGI), en joignant un CV a jour, une copie de titre scolaire ou académique
(Diplome d’Etat, BAP, DAP...) et une lettre de motivation explicitant votre
vision et conception en tant que formateur professionnel ou professeur.
NB:
® En postulant, veuillez préciser sa filiére d’expertise et en faire référence dans ’objet
de votre e-mail, et lettre de motivation.
e Seuls les dossiers complets seront étudiés et les candidats sélectionnés seront
appelés pour entretien d’embauche.
¢ Pour tout autre renseignement, veuillez contacter : +243 993 313 661
Fait a Kinshasa, le 20/09/2022

Emmanuel SEZAGUZA BASE,BE?\&K ANTY \.\
Directeur Général
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